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STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NIEBIESKI MOTYLEK

w Rzeszowie
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.02.2017 r.

Podstawa prawna:

Zmiany wprowadzone ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz 357; dalej - "ustawa zmieniajaca")
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty art. 34 i 84 (Dz. U. Nr 256, p0z.2572 z
2004r. ze zm.)

Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szko6t z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. Nr 61, poz. 624)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie ramowych statutow
publicznych szkot i placowek artystycznych z 11 grudnia (Dz.U. z 2014 r. poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych statutow

placowek publicznych (Dz.U. 2005 Nr 52, poz. 466)
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Niepubliczne Niebieski Motylek zwane dalej Przedszkolem jest placowka
niepubliczng.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Rzeszowie przy ul. Mazowieckiej 56A, filia
przedszkola  znajduje  si¢ w  Rzeszowie przy ul.  Zelwerowicza 14.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Julia Szargut, ul. Azaliowa 42, Rzeszow.

4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kurator O$wiaty w
Rzeszowie, w zwigzku z tym nauczyciele, o ktérych mowa w art. 35 ust. 5, wykonujacy

czynno$ci z zakresu nadzoru pedagogicznego majg prawo:

. wstepu do placowki;

. wgladu do prowadzonej przez placowke dokumentacji dotyczacej przebiegu
nauczania, wychowania i opieki oraz organizacji pracy;

o udzialu w posiedzeniu rady pedagogicznej, po uprzednim powiadomieniu dyrektora;

. wstepu w charakterze obserwatora na zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze
1 inne zajgcia organizowane przez placowke;

. przeprowadzania badan stuzacych ocenie efektywnos$ci dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej oraz opiekunczej placowki:

o Nauczyciele, o ktorych mowa w art. 35 ust. 5, moga wydawaé dyrektorom szkoét i

placowek zalecenia wynikajace z przeprowadzonych czynnosci wraz z terminem ich
realizacji:

J Dyrektor placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, o ktérych mowa w
ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5 - w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany
powiadomic¢:

. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
J organ prowadzacy szkot¢ lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu: Niepubliczne
Przedszkole Niebieski Motylek

6. Przedszkole uzywa pieczeci o brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole
NIEBIESKI MOTYLEK
ul. Mazowiecka 56A, 35-324 Rzeszéw
odzial ul. Zelwerowicza 14, 35-601 Rzeszow
NIP 813-317-06-85 Regon 181018040
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§2

Przedszkole dziala na podstawie: Ustawy z dnia 7.09.1991r. o systemie oswiaty [tekst
jednolity Dz.U. Nr 256 poz. 2572 z 2004 r. z pozniejszymi zmianami], rozporzadzen
wykonawczych do tej Ustawy oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§3
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

§4
1. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu zwana czesnym obejmuje:

a. S$wiadczenia udzielane w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej,

b. $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania powyzej podstawy programowej tj.
zajgcia sportowe z gimnastyka korekcyjna, rytmiczne, jezykowe, muzyczne, plastyczne, a

takze warsztaty,
C. wyposazenie dziecka w niezbedne materiaty.

2. Wysoko$¢ czesnego ustala poczatkiem roku organ prowadzacy.

3. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu platna jest z gory do dziesigtego dnia kazdego

miesigca przelewem na konto przedszkola.
4. Optata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

5. W przypadku zgtoszenia nieobecnosci dziecka w danym dniu do godziny 8.30, przedszkole
zwraca dzienng oplate Zywieniowg pomnozong przez liczb¢ dni nieobecnych.
6. Na zyczenie rodzicow przedszkole moze odplatnie organizowa¢ dodatkowe zajgcia takie
jak: nauka gry w tenisa ziemnego, innych niz angielski jezykéw obcych, nauki ptywania, gry

w szachy itp.
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7. Przedszkole zapewnia wyzywienie w wymiarze czterech positkow dziennie, ktore objete sa

dodatkowg odptatnoscia ustalong przez dyrektora zarzadzajacego przedszkola.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci nowej podstawie programowej
wychowania przedszkolnego wydanej Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia

23.12.2008r. [Dz. U. z 2009 r. Nr 4 poz. 17], koncentrujac si¢ na:

a. wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

b. umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej,

C. sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

przedszkola,

d. wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i

przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:
a. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku,
b. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,
C. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenie do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,
d. rozwijanie wrazliwosci moralnej,

e. ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwiania rozumienia zjawisk
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zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,
f. rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachegcanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,
g. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
h. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§6

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wspomaganie i
ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami

rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

3. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy

przedszkola.

4. Czas trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do

mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

§7

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a. zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym,
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C. stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i1 ppoz.,

d. wspoélpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje 1 pomoc.

§8

1. Dyrektor Zarzadzajacy przedszkola powierza przedszkole wykwalifikowanej kadrze

pedagogiczne;.
2. Liczbe nauczycieli, co roku zatwierdza Dyrektor Zarzadzajacy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w

przedszkolu.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§9
1. Organami przedszkola sa:
a. Dyrektor Zarzadzajacy przedszkola,
b. Dyrektor ds. pedagogicznych,
c. Rada Pedagogiczna,
d. Rada Rodzicow, jezeli zostata powotana,

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
§10

Pani Julia Szargut, ul. Azaliowa 42, Rzeszow jest organem prowadzacym dla Przedszkola.
Organ prowadzacy przedszkole odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego
przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
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J zapewnienie warunkow dziatania placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

J zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i
metod pracy dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

. wykonywanie remontdéw obiektow przedszkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

zapewnienie obstugi administracyjnej, W tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w
zakresie wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z
dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn._zm.25) i
obstugi organizacyjnej placéwki;
. wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programdw nauczania, programéw wychowawczych oraz wykonywania innych zadan
statutowych

§11

1. Dyrektor Zarzadzajacy przedszkola jest naczelnym organem wykonawczym, ktory kieruje
dzialaniami wszystkich 0séb fizycznych i prawnych wykonujacych zadania pedagogiczne na

rzecz przedszkola oraz nadzoruje wykonywanie tych zadan.

2. Zadania Dyrektora Zarzadzajacego sa nastepujace:

o organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

. dysponowanie srodkami finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

. reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

o zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.,
prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

. zawierania uméw z rodzicami badz opiekunami dzieci, zapewnia bezpieczne i
higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placowke poza obiektem do niej
nalezacym,

. ustala wysoko$¢ wnoszonych optat przez rodzicow z tytulu uczeszczania
dziecka do

placowki ( czesne 1 wyzywienie ), podejmuje decyzje w sprawach przyjecia lub
skreslenia dziecka z listy,

. przekazanie raportu o jakosci pracy placowki Radzie Rodzicow i Radzie
Pedagogicznej,

. opracowywanie programu rozwoju placéwki

. wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,
o kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie

nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,
. zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
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Kodeksu Pracy, bhp, ppoz,

. koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im
swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

§ 12

1. Dyrektor ds. pedagogicznych jest powolywany przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor Zarzadzajacy przedszkola moze powierzy¢ Dyrektorowi ds. pedagogicznych
obowigzki wynikajace z niniejszego Statutu.

3. Dyrektor ds. pedagogicznych reprezentuje przedszkole w zastgpstwie Dyrektora
Zarzadzajacego w zakresie powierzonym do reprezentacji.

4. Wykonuje inne obowiazki powierzone przez Dyrektora Zarzadzajacego.

5. Zadania Dyrektora ds. pedagogicznych sa nastepujace: Zadaniem Dyrektora ds.
Pedagogicznych jest:

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja ich uchwat,

. wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym opracowanie i realizacja planu
nadzoru
J opracowywanie dokumentow programowo — organizacyjnych— roczny plan
pracy, organizacj¢ pracy,
o prowadzenie hospitacji,
o nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,
o prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

przekazanie raportu, o jakosci pracy placowki Dyrektorowi Zarzadzajacemu,
o gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy,
. wspoOtpraca z rodzicami, oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,
J pomaganie rodzicom we wszechstronnym wychowaniu i nauczaniu
o doradzanie w kierowaniu polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianiu i
zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
J stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,
. koordynacja wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,
o wprowadzanie danych zbiorczych systemu informacji o§wiatowej,
. dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i realizacj¢ programu
nauczania,
J reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnos$ci Dyrektora

Zarzadzajacego.
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Od kazdej decyzji Dyrektora ds. pedagogicznych mozna si¢ odwota¢ do Dyrektora
Zarzadzajacego przedszkola.

§13

1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna:

a. opracowuje program rozwoju placowki,

b. podejmuje uchwaty w sprawie innowacji, eksperymentow i zaje¢ autorskich,
c. uchwala regulamin pracy Rady Pedagogicznej,

d. ustala tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach,

e. realizuje plany dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej prowadzi Dyrektor ds. pedagogicznych przedszkola.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosoOw na
posiedzeniach plenarnych.

6. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom

dziecka.
§ 14

1. Rada Rodzicow jest organem powotanym przez rodzicow dzieci przedszkola na zasadach
dobrowolnosci.

2. Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow sg okreslane i zmieniane przez rodzicéw dzieci
przedszkola w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem przedszkola.

3. Rada Rodzicow jest organem doradczym, wspolpracujacym z Dyrektorem Zarzadzajacym
przedszkola i Radg Pedagogiczng.

4. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, w szczegolnosci zas:
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a. opiniuje program rozwoju placowki,

b. proponuje Radzie Pedagogicznej innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

usprawnienia w pracy dydaktycznej oraz zmiany w organizacji pracy przedszkola,

5. Rada Rodzicow jest obowigzana do:

a. wspotdziatania z Dyrektorem Zarzadzajacym przedszkola i Radg Pedagogiczng w

celu ochrony prestizu i utrzymania wysokiej, jako$ci pracy przedszkola,

b. wspomagania wysitkow organizacyjnych przedszkola stuzacych jego celom

statutowym.

§15

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor Zarzadzajacy

przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organdow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane

informacji.

2. Wszystkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor Zarzadzajacy

placowki uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci

zgrupowanych wedtug zblizonego wieku lub ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 15 osob.
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3. Szczegotowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola tworzony przez ds. pedagogicznych zatwierdzony przez Dyrektora

Zarzadzajacego przedszkola przy pomocy Rady Pedagogicznej.

4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a. liczbe dzieci 1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b. liczbe pracownikow.

5. Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez Dyrektora ds. pedagogicznych na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zalozen programowych oraz

oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

7. Do realizacji potrzeb statutowych przedszkole posiada:

a. sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
b. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
C. szatni¢

d. ogrodek

8. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najduzszy pobyt

dzieci na powietrzu.

9. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuja osoby doroste w

ilogci 1:10.
§17

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci na dany rok szkolny w oparciu o zasadg

powszechnej dostgpnosci, przy czym:

a. zapisy przyjmuje Dyrektor Zarzadzajacy,
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b. zapisy dokonywane sg przez caty rok w ramach wolnych miejsc,

C. o przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen.
§18

1. Dyrektor Zarzadzajacy moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w przypadku zalegania z odptatnoscig za przedszkole,
nagminnego tamania postanowien statutu lub regulaminu 1 jes$li dziecko nie ucz¢szcza do

przedszkola bez zgloszenia ponad 1 miesigc.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§19
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat.

2. Dziecko w przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a

w szczegblnosci ma prawa do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
C. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,
d. poszanowania jego godnosci osobistej,
€. poszanowania wtasnosci,
f. opieki i ochrony,
g. partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h. akceptacji jego osoby.
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ROZDZIAL V1
RODZICE

§ 20
1. Do podstawowych obowigzkow rodzica dziecka nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego Statutu,

b. respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej,

c. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub pisemne upowaznienie osoby
odbierajacej dziecko zapewniajac mu pelne bezpieczenstwo,

d. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
§21

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 wspoéldziala¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

a. zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju

przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,
b. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c. uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 psychologa w rozpoznaniu przyczyn

trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d. wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi Zarzadzajacemu wnioskow z

obserwacji pracy przedszkola.
§ 22

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu na wniosek rodzicow, nauczycieli lub Dyrektora placowki.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§23
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje

godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym

programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
b. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
d. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu

1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

f. wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

zdrowotng i inng,

g. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach ksztatcenia

zawodowego,

h. dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,
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i. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

J. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju,

k. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
. realizacja zalecen dyrektora ds. pedagogicznych i dyrektora zarzadzajacego,

m. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

Nn. realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zarzadzajacego przedszkola, a

wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.
§ 24

1. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
C. wlgczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
§ 25
1. Nauczyciel ma prawo do:

a. korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej i Instytucji Naukowo-Os$wiatowych,

b. warunkoéw pracy umozliwiajacych realizacj¢ programu dydaktycznego i wychowawczego,

c. szacunku dla swoich pogladoéw i przekonan,
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d. oceny swojej pracy,,
e. tworzenia programow autorskich,
f. wynagrodzenia zgodnego z przedszkolnym systemem wynagrodzen i obowigzujacymi

przepisami prawa.
§ 26

1. Prawa 1 obowiazki pracownicze nauczycieli okresla Kodeks Pracy.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:

rodzicow, dzieci, nauczycieli.
§ 28

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

udostepnienie statutu przez Dyrektora Zarzadzajacego przedszkola.
§29

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
§30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
§ 31

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy do Dyrektora
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Zarzadzajacego prowadzacego placowke.
§ 32

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.
§33

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Zasoby materialne przedszkola pochodzg z:

1. optat Rodzicéw za opieke 1 ksztalcenie ich dzieci,

2. dotacji z Miasta,

3. darowizn,

4. srodkoé6w uzyskanych od sponsorow,

5. $srodkéw przeznaczonych przez organ prowadzacy,

6. srodkow pozyskanych z funduszy zewngtrznych.
§ 34

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35

Statut znowelizowany wchodzi w zycie z dniem 01.02.2017r.
Niepubliczne Przedszkole ,,Niebieski Motylek” w Rzeszowie

Podpis 1 piecze¢ organu prowadzacego

Podpis i piecze¢ dyrektora ds. pedagogicznych przedszkola



